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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, содержание, основные формы и особенности организации деятельности методических объединений педагогических работников (учителей и классных руководителей) МБОУ «Ильинская ООШ» (далее – Учреждение), права и обязанности их участников и разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года (с изменениями и дополнениями).
1.2. В Учреждении могут быть созданы методические объединения 

- учителей, 

- классных руководителей.

1.3. Методическое объединение осуществляет руководство 

- учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметам, курсам (методическое объединение учителей), 

- внеурочной, внеклассной деятельностью обучающихся, воспитательной работой классных коллективов (методическое объединение классных руководителей).
1.4. Методическое объединение организуется при наличии 
- не менее двух учителей по одному учебному предмету или трех учителей, работающих по одному циклу учебных предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический и др.),

- не менее четырех классных руководителей.
1.5. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Учреждения по представлению его заместителей по учебно-воспитательной и воспитательной работе.

1.6. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе (методическое объединение учителей) и заместителю директора по воспитательной работе (методическое объединение классных руководителей).

1.7. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативно-правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципалитета, органов управления образованием, а также Уставом и локальными актами Учреждения, приказами и распоряжениями директора Учреждения..

1.8. Работа методического объединения строится в соответствии с основной образовательной программой Учреждения, планом работы Учреждения, решениями Педагогического совета, рекомендациями районных методических объединений.
2. Цели и задачи методического объединения
2.1. Методическое объединение создается как одна из форм самоуправления с целью совершенствования методического и профессионального мастерства 
- учителей, 
- классных руководителей.
2.2. В работе методического объединения через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

- обеспечение профессионального и творческого роста учителей (классных руководителей);

- освоение учителями (классными руководителями) нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности, в том числе и в рамках федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС);
- организация учителями (классными руководителями) опытно-экспериментальной, инновационной деятельности;

- создание атмосферы ответственности за конечные результаты педагогического труда;

- изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета, курса или цикла учебных предметов (курсов внеурочной деятельности, работы кружков, секций, оорганизации воспитательной работы класса);
- обобщение передового педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы Учреждения.
3. Содержание и основные формы деятельности методического объединения
3.1. В содержание деятельности методического объединения учителей входит:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
- разработка основной образовательной программы начального общего и основного общего образования или отдельных ее составляющих;

- отбор содержания, составление и рассмотрение рабочих программ по учебному предмету, курсу или циклу учебных предметов, программ предпрофильных курсов, программ курсов внеурочной деятельности (при необходимости), 
- анализ авторских программ и методик преподавания;

- рассмотрение материала для проведения промежуточной аттестации;
- проведение анализа состояния преподавания учебного предмета, курса или цикла учебных предметов, курсов предпрофильной подготовки, 
- организация взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий, занятий курсов внеурочной деятельности с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися образовательных программ по учебному предмету, курсу или циклу учебных предметов;

- обобщение и распространение передового опыта учителей, входящих в состав методического объединения;

- методическое сопровождение обучающихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных учебных предметов, курсов;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по учебному предмету, курсу или циклу учебных предметов, препрофильной подготовке, внеклассной работе;
- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках и др.;

- организация и проведение предметных недель (декад), школьного тура предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных викторин и других форм внеклассной работы по учебному предмету или циклу учебных предметов;
- работа по активизации творческого потенциала учителей.
3.2. В содержание деятельности методического объединения классных руководителей входит:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
- разработка основной образовательной программы начального общего и основного общего образования или отдельных ее составляющих;

- отбор содержания, составление и рассмотрение рабочих программ курсов внеурочной деятельности, программ кружков и секций, планов воспитательной работы классов;

- анализ авторских программ и методик воспитания;

- проведение анализа состояния работы по организации внеурочной деятельности, работы кружков и секций, состояния воспитательной работы в классе;
- организация взаимопосещения внеклассных мероприятий, занятий внеурочной деятельности, занятий кружков и секций с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- обобщение и распространение передового опыта классных руководителей, входящих в состав методического объединения;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по вопросам развития и воспитания обучающихся;
- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию классных руководителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках и др.;

- организация и проведение праздников, спортивных мероприятий, коллективных творческих дел, бесед, акций, марафонов, соревнований и других форм воспитательной работы;

- работа по активизации творческого потенциала классных руководителей.
3.3. Основными формами работы методического объединения являются:

- заседание, посвященное вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

- круглый стол;

- семинар;

- творческий отчет;

- открытый урок,

- внеклассное мероприятие;
- мастер-класс;

- лекция, доклад, сообщение и дискуссия по вопросам общей педагогики и психологии, обучения, развития и воспитания,
- взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий и др.;

- организационно-деятельностная игра и др.
4. Организация деятельности методического объединения
4.1. Работа методического объединения строится на основании плана работы методического объединения, принятого на заседании методического объединения, согласованного с заместителем директора по учебно-воспитательной или воспитательной работе и утвержденного директором Учреждения.

4.2. Руководитель методического объединения назначается директором Учреждения.

4.3. Руководитель методического объединения учителей:

- составляет план работы методического объединения и контролирует его выполнение;
- организует и систематически проводит заседания методического объединения (не реже 1 раза  четверть);

- оказывает методическую помощь учителям (прежде всего молодым специалистам);

- координирует составление рабочих программ по учебным предметам, курсам или циклу учебных предметов, предпрофильным курсам и контролирует их выполнение;

- отслеживает качество обученности обучающихся по учебному предмету, курсу или циклу учебных предметов, освоения обучающимися предпрофильных курсов;
- участвует в составлении и проведении тематических и итоговых контрольных работ и срезов знаний обучающихся, а также промежуточной аттестации обучающихся;
- организует взаимоосещение уроков и внеклассных мероприятий, творческие отчеты, открытые уроки, внеклассные мероприятия, мастер-классы, методические дни, недели, декады и обеспечивает участие учителей в работе Педагогического совета, методических семинарах и вебинарах, конкурсах профессионального мастерства  и конференциях различного уровня;
- предоставляет информацию об учителях, входящих в состав методического объединения; их курсовой подготовке, темах самообразования и т.д;
- делает отчеты о работе методического объединения, проведении предметных недель (декад), школьного тура предметных олимпиад, конкурсов и интеллектуальных викторин, контрольных работ и срезов, промежуточной аттестации обучающихся, участии учителей в методических семинарах и вебинарах, конкурсах профессионального мастерства  и конференциях различного уровня.
4.4. Руководитель методического объединения классных руководителей:

- составляет план работы методического объединения и контролирует его выполнение;

- организует и систематически проводит заседания методического объединения (не реже 1 раза  четверть);

- оказывает методическую помощь классным руководителям (прежде всего молодым специалистам);

- координирует составление рабочих программ курсов внеурочной деятельности, кружков и секций, планов воспитательной работы классов и контролирует их выполнение;

- организует взаимоосещение внеклассных мероприятий, творческие отчеты, открытые внеклассные мероприятия и обеспечивает участие учителей и классных руководителей в работе Педагогического совета, методических семинарах и вебинарах, конкурсах профессионального мастерства  и конференциях различного уровня;

- предоставляет информацию о классных руководителях,  входящих в состав методического объединения;
- делает отчеты о работе методического объединения, проведении внеклассных мероприятий, участии классных руководителей в методических семинарах и вебинарах, конкурсах профессионального мастерства  и конференциях различного уровня.

4.5. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний методического объединения, которые оформляются в виде протоколов.

4.6. В конце учебного года заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе анализирует работу методических объединений и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы методического объединения, папку протоколов заседаний методического объединения, отчет о проделанной работе.
5. Права и обязанности участников методического объединения
5.1. Участники методического объединения имеют право:

- требовать от администрации Учреждения своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

- проводить различные мероприятия (предметные недели (декады), школьный тур предметных олимпиад, конкурсы и интеллектуальные викторины, коллективные творческие дела обучающихся, конкурсы профессионального мастерства учителей и классных руководителей, смотры учебных кабинетов и др.).

5.2. Участники методического объединения обязаны:

- участвовать в заседаниях методического объединения;

- знать тенденции развития образования;
- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и воспитания;
-  владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- иметь план самообразования;

- стремиться к повышению уровня своего профессионального мастерства;

- активно участвовать в разработке и проведении мероприятий (открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий и др.).
6. Документация методического объединения
6.1. К документации методического объединения учителей относится:

- анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

1) степени выполнения плана работы методического объединения;

2) существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных его участников;

3) оценки качества обучающихся по учебному предмету, курсу или циклу учебных предметов;

4) оценки результатов предметных олимпиад, участия обучающихся в конкурсах и конференциях;

5) оценки участия учителей в конкурсах профессионального мастерства, методических семинарах, конференциях и др.;

6) анализа проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, мастер-классов, итогов взаимопосещения уроков и внеклассных мероприятий и др.;

7) причин неудач в работе методического объединения и отдельных его участников (если таковые имелись).

- план работы методического объединения на текущий учебный год;

- базу данных об учителях, входящих в состав методического объединения;
- план работы с молодыми специалистами;

- план проведения предметной недели (декады), школьного тура предметных олимпиад и других внеклассных мероприятий;
- сведения о темах самообразования учителей, входящих в состав методического объединения;
- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;
- протоколы заседаний методического объединения.

6.2. К документации методического объединения классных руководителей относится:

- положение о методическом объединении;

- анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

1) степени выполнения плана работы методического объединения;

2) существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных его участников;

3) оценки участия обучающихся в творческих конкурсах;

4) оценки участия классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства, методических семинарах, конференциях и др.;

5) анализа проведения открытых внеклассных мероприятий, итогов взаимопосещения внеклассных мероприятий;

6) причин неудач в работе методического объединения и отдельных его участников (если таковые имелись).

- план работы методического объединения на текущий учебный год;

- базу данных о классных руководителях, входящих в состав методического объединения;

- план работы с молодыми специалистами;

- план проведения внеклассных мероприятий;

- график проведения открытых внеклассных мероприятий;

- протоколы заседаний методического объединения.

6.3. Администрации Учреждения представляется:
- в начале учебного года - план работы методического объединения,

- в конце учебного года - анализ  работы методического объединения.
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